Re-integratie
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Stap2 Geschikt voor passend werk eigen organisatie?

} Spoor 2 re-integratietraject (eventueel
g via ChangeCreators) werk in eigen organ-

isatie, eventueel met inzet van:

+ begeleiding / omscholing

- training (werkgerelateerd)

- (tijdelijke) aanpassing van werkplek,
taken, werktijden en/of werktempo

- jobcoaching (eventueel via cmgﬁ?ﬂg )

Stap3 Geschikt voor passend werk andere werkgever?

\ Nee } Spoor 2 re-integratietraject (eventueel via
ChangeCreators) naar duurzaam passend

werk bij andere organisatie, eventueel met

inzet van:

- sollicitatietraining, oriéntatietraining en/of
sociale activering

+ scholing

- v
Stap4 Geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt?
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« Na 104 weken wachttijd mogelijk recht op
WIA-uitkering
- - Eventueel vervroegde IVA-keuring

Disclaimer: aan deze infographic kunnen op geen enkele wijze rechten worden ontleend of aanspraken worden gemaakt.
De getoonde informatie is onder voorbehoud van fouten en wijzigingen.
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www.changecreators.nl

loopbaanbegeleiding, (job)coaching, outplacement & re-integratie bij/na ziekte



