Participatieladder

De 6 treden op weg naar betaald werk (ondersteund door re-integratiediensten)

(6 Betaald werk

Jobcoaching

Klant zodanig begeleiden bij verworven baan

dat de plaatsing duurzaam is

e Betaald werk met ondersteuning

Naar Werk

Klant zodanig ondersteunen dat deze het werk hervat en deze ten minste
zodanig lang aan het werk houden dat van een plaatsing gesproken kan
worden

0 Onbetaald werk”

Werkfit Maken

Klant zodanig versterken dat deze na succesvol beéindigen Werkfit Maken
traject geschikt is werk te hervatten

Begeleiding naar Scholing

Klant zodanig coachen en empoweren om noodzakelijke scholing te
(blijven) volgen en succesvol af te ronden, waarna match met vacatures
(die aansluiten bij de scholing) beter te maken is

e Deelname georganiseerde activiteiten®

Bevorderen Maatschappelijke Deelname
Klant zodanig activeren dat persoonlijke effectiviteit verbetert en klant
trede 3 van Participatieladder bereikt

9 Sociale contacten buitenshuis

Participatie Interventie
Klant zodanig activeren dat hij deel kan gaan nemen aan (breder) sociaal
netwerk buitenshuis en trede 2 van Participatieladder bereikt

o Geisoleerd

Bij de stappen met een * is soms een praktijkassessment nodig. Hiermee is te
bepalen of en binnen welke termijn klant naar regulier werk te leiden is.

Disclaimer: aan deze infographic kunnen op geen enkele wijze rechten worden ontleend of aanspraken worden gemaakt.
De getoonde informatie is onder voorbehoud van fouten en wijzigingen.
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